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Uvod

Strategicky plan Strediska ekologické vychovy Libereckého kraje (STREVLIK) je zpracovan pro roky
2016-2020. Vychazi z nezbytnych zmén v provozu organizace a Ak¢niho planu EVVO Libereckého kraje
2016-2020 (AP 2016-2020).

Strategicky plan byl zpracovan feditelem STREVLIKu ve spolupraci s odborem Zivotniho prostiedi a
zemédélstvi Krajského uUradu Libereckého kraje a dalSimi aktéry v oblasti EVVO v Libereckém kraji.

Vychodiska strategického planu

PFedchozi akéni plan STREVLIKu byl zpracovén na roky 2011-2013. Roky 2014 a 2015 byly pro organizaci
znacné turbulentni a nejasny vyhled situace neumoziioval zpracovani planu pro dalsi obdobi. Z toho
dlvodu bylo ke zpracovani planu pristoupeno aZz vroce 2016, kdy byla situace kolem najmu
v Ekocentru vyjasnéna.

V roce 2015 ohlasil vlastnik arealu, Ekocentrum Oldfichov v Hajich o.p.s., zdmér na zménu zpUsobu
provozovani a ¢innosti v arealu. V prlibéhu roku doslo k pripravé nové najemni smlouvy, dle které se
vyznamné sniZil podil STREVLIKuU na provozu aredlu. Dale byl ozndmen zdmér zmény &innosti ekocentra
na Dam ptirody v systému AOPK.

V roce 2016 doslo vramci zmén v provozovani k otevieni restaurace v prostorach, které plvodné
slouzily vyhradné jako jidelna pro déti a vyukovd mistnost. Spolu s umisténou reklamou Pivovaru
Svijany se jiz nejedna o prostiedi, které by bezvyhradné spliiovalo podminky vzdélavani déti
predskolniho a skolniho véku.

Na zménu provozovatele se vaze i zdrazeni pobytovych akci pro déti, kdy cena ubytovani stoupla na
dvojnasobek proti roku 2015. Cena pobytového programu se tak vymyka cenam obvyklych u ostatnich
stredisek ekologické vychovy v CR a omezuje dostupnost vzdélavacich program@ pro véechny $koly.

Z diskuze s ostatnimi stredisky EVVO v Libereckém kraji vyplynula potfeba koordinacni ulohy
STREVLIKu v oblasti EVVO a rozsifeni jeho ¢innosti o podporu ostatnich stiedisek EVVO v kraji. Tuto
Ulohu STREVLIK do roku 2015 neplnil a je pro jeho &innost nova.

Finan¢ni naro¢nost provozu STREVLIKu v aredlu Ekocentra Oldfichov v Hajich neumoiriuje vyuZiti
finan¢nich zdroj& STREVLIKu na &innosti, které mu uklada AP EVVO.

Po téméF 10 letech ¢innosti STREVLIKU je tfeba zrevidovat oblasti poskytovanych vzdélavacich
programi a reflektovat v nich aktualni potreby a trendy.

Proces zpracovani strategického planu

Strategicky plan STREVLIKu byl zpracovan ve vnéjéim a vnitfnim pracovnim okruhu. Zdkladem bylo
vyhodnoceni plnéni opatfeni Strategického planu 2011-2013.

Vnéjsi okruh se sklddal ze zastupch STREVLKu, odboru Zivotniho prostiedi a zemédélstvi Krajského
Uradu Libereckého kraje a dalsich stfedisek ekologické vychovy (SEV Divizna, SEV Cesky raj). Jeho
ikolem bylo zejména stanoveni ramctl budouci ¢innosti STREVLIKuU a mira jeho zapojeni do koordinace
aktivit EVVO v Libereckém kraji. Prace probéhla formou pracovnich setkani a dotazniku k jednotlivym
oblastem &innosti STREVLIKu.



Vnitini pracovni okruh sloieny ze zaméstnancti STREVLIKu se zabyval vlastni vzdélavaci ¢innosti a
vnitfnim chodem organizace. Probéhla 4 pracovni setkani k jednotlivym oblastem strategického planu
(¢innost, programova napln, kvalita, vnitini vztahy) vedené fadovymi zaméstnanci.

Navaznost na Ak¢ni plan EVVO Libereckého kraje 2016-2020

Akéni plan Libereckého kraje 2016-2020 obsahuje nasledujici opatteni, jejichz plnéni je v gesci
STREVLIKuU nebo na jejich plnéni STREVLIK participuje:

1.1. Obnovit Poradni organ — odbornou skupinu pro EVVO — jako poradni organ — konstituovat jeho
pozici v ramci Libereckého kraje a aktéry v oblasti EVVO, stanovit statut (véetné sloZeni a
mandatu), pracovni ndpln a komunikacni strategii

Participujici ~ KULK Termin 2016 Financni Statni
subjekty: STREVLIK realizace: zabezpeceni: program
EVVO: SO1
1.4. Podporovat vznik novych poskytovatell sluzeb z oblasti EVVO z tzv. ,bilych mist”.
Participujici ~ KULK Termin prabéziné Finanéni Statni
subjekty: realizace: zabezpeceni: program
EVVO: SO1
1.8. Pripravovat a realizovat vétsi projekty na podporu ¢innosti SEV v Libereckém kraji
Participujici  STREVLIK Termin Finanéni Statni
subjekty: realizace: zabezpeceni: program SO
EVVO: 1,5
1.9. Propagace a medializace v oblasti systému EVVO
Participujici ~ KULK Termin prabéziné Finanéni Statni
subjekty: STREVLIK realizace: zabezpeceni: program SO
EVVO: 1,4

2.6. Podporovat vzdélavani pracovnik(l SEV a dalsich poskytovatel( sluzeb EVVO (lektor, Fidicich
pracovnik,...).

Participujici  KULK a Termin prabéziné Finan¢ni Statni
subjekty: STREVLIK realizace: zabezpeceni: program
EVVO: SO 2

3.1. Podpora siti MRKEV a Mrkvicka — poskytovat metodicky a informacni servis, nabizet vzdélavaci
aktivity, materidly, poradat krajska setkani (minimalné jednou ro¢né), podporovat rozvoj téchto siti

Participujici SEV Termin pridbéiné Financni 120.000,- Statni
subjekty: DIVIZNA, realizace: zabezpeleni: MRKEV program SO
STREVLIK EVVO: 3,2

3.2. Systematicky podporovat za¢lefiovani EVVO do SVP viech typ(i a stuprid $kolskych zatizeni,
informacné a metodicky podporovat tuto c¢innost (napfiklad poradanim odbornych seminari na toto
téma)

Participujici SEV Termin prabéiné Financni 30.000,- ro¢né  Statni
subjekty: realizace: zabezpeceni: program
EVVO: SO 3

3.3. Podporovat spolupraci s TUL — pfedevsim s pedagogickou fakultou, podporovat zapojeni
pedagogl a studentd do vyzkumu v oblasti EVVO a obor0 které s tématem souvisi (pedagogické
dovednosti, osobnostni rozvoj,...), praxe studentll na SEV

Participujici STREVLIK Termin prabéiné Financni Statni
subjekty: a ostatni  realizace: zabezpeceni: program SO
SEV EVVO: 1,2,3




4.2. Podpora Sireni informaci o akcich pro verejnost

Participujici ~ KULK Termin prabéziné Finanéni - Statni
subjekty: STREVLIK realizace: zabezpeceni: program
EVVO: SO 4

5.3. Metodicka podpora vzdélavaciho vyuZiti opatreni vedoucich ke snizeni dopadi verejného
sektoru na Zivotni prostredi véetné investicnich akci (napr. Uspory energii ve verejnych budovach)

Participujici  STREVLIK Termin prabéziné Finan¢ni Statni
subjekty: SEV realizace: zabezpeceni: program
DIVIZNA EVVO: SO5

5.4. Informaéni a metodicka pomoc v oblasti snizovani dopadu provozu verejného sektoru na ZP
véetné vzdélavani odpovédnych pracovniki

Participujici  STREVLIK Termin prabéziné Finan¢ni Statni
subjekty: realizace: zabezpeceni: program
EVVO: SO 2,5

6.3. Zajistit koncepéni rozdéleni prostiedki Nérodni sité EVVO (poskytovanych MZP CR) véetné
kritérii pro pridélent

Participujici  KULK, Termin pribézné Finan¢ni Statni
subjekty: Poradni realizace: zabezpeceni: program
skupina, EVVO:
STREVLIK SO 1
6.5. Ziskavani dotaci pro rozvoj a podporu sité EVVO v Libereckém kraji z nadregionalnich zdrojt
Participujici  STREVLIK Termin prabéziné Finan¢ni Statni
subjekty: realizace: zabezpeceni: program
EVVO: SO01,3
6.6. Podpora pripravy projektl pro aktéry v oblasti EVVO
Participujici ~ KULK Termin pribézné Financni Statni
subjekty: STREVLIK realizace: zabezpeceni: program
EVVO: SO1

6.7. Snizeni reZijnich nakladd STREVLIKu a alokace usporenych prostiedkd na rozvoj ¢innosti,
pripadné ve prospéch dalsich aktér( v oblasti EVVO

Participujici  STREVLIK Termin 2017 Financni Statni
subjekty: realizace: zabezpeceni: program
EVVO: SO1
6.10. Navazovat partnerstvi se Skolami pro rozvoj ¢erpani prostredkd z OP VVV
Participujici  SEV Termin prabéziné Financni Statni
subjekty: realizace: zabezpeceni: program
EVVO: SO0 1,3




Vyhodnoceni Strategického planu 2011-2013

Strategicky plan byl vyhodnocen dle jednotlivych opatfeni a to odhadem miry splnéni v %,
doporucenim k prenosu do nového strategického planu a pripadné slovnim komentarem k prenosu.

OBLAST SPLNENi NECHAT UPRAVA
% ANO/NE

Sluzby pro skoly

Dlouhodoby cil 1.1.: Realizujeme 70 60 ne hodnocen rok 2015, pro rok

pobytovych program( za rok 2016 = 35, propoctem
maximalni vyuZiti = 68

Dlouhodoby cil 1.2. : Projektové/tematické ano zadné projektové dny

dny nahradi denni EVP. Projektové/tematické nemame, jsou piné

dny navazuji na dlouhodobé projekty. nahrazeny, ale myslenka

dlouhodobych projektl by
se méla vratit

Dlouhodoby cil 1.3. : Koordinujeme a 100 ano 3 jednodenni seminafe a 1

rozvijime sit MRKVICKA v Libereckém kraji jednodenni konference — v
ramci sité Mrkvicka (ale
mohou se Ucastnit i
neclenové sité), metodicka
a informacni podpora,
rozesilky informacniho
bulletinu Mrkvicka,
publikace, elektronické
rozesilky

Dlouhodoby cil 1.4. : Realizujeme seminare 30 ano 6 jednodennich

pro pedagogy a studenty ucitelstvi —3
dvoudenni a 1 tydenni ro¢né (mimo
MRKVICKU)

seminari/workshopl/exkur
zi pro pedagogy a Sirokou
verejnost. Obecné je
pomérné problematicka
navstévnost.

Dlouhodoby cil 1.5.: Farma je za¢lenéna do
alespon 50% pobytovych program( a do 2
dlouhodobych projektd.

sice farma zaclenéna je do
vétsiny pobytovych
programdq, ale neda se s tim
do budoucna pracovat

Dlouhodoby cil 1.6.: Pfi planovani programu
vychazime ze zpétné vazby, systematicky
hodnotime a hodnoceni vyuzivdme v praxi.

ano, programy se snazime
pribézné upravovat na
zakladé vnéjsich podnétd

Sluzby verejnosti

Dlouhodoby cil 2.1. : Provozujeme a

spravujeme prozitkovy aredl a naucnou stezku

zejména pro rodiny s détmi

zménit na podporu EVVO
pro rodiny s détmi
prostfednictvim naucnych
stezek apod., aredl zménit
na "prostory".

Dlouhodoby cil 2.2. : Provozujeme a
spravujeme Novou jizerskou hfebenovku




Dlouhodoby cil 2.3. : Vybudovali jsme a 100 ano zménit na poskytovani

provozujeme informacni centrum (IC) a informacnich sluzeb a

ekoobchod doplnkovy prodej material(i
pro EVVO

Dlouhodoby cil 2.4. : V nové budové je 100 ne

zptistupnéna prirodovédna expozice

Dlouhodoby cil 2.5. : Areal nabizime k vyuZziti 50 ano Podle situace se

partnerlim, zejména nestatnim neziskovym stéhovanim zménit na

organizacim (NNO) pro jejich vlastni nebo "prostory" misto arealu

spolecné akce

Dlouhodoby cil 2.6. : Zajistujeme ubytovani, 50 ano

pfipadné stravovani pro zajemce — turisty,

sportovce (pfednostné skupiny, ale i

jednotlivce) jako doplriikovou aktivitu k

ekovychovnych programlm v dobé, kdy

stfedisko neni pIné obsazeno.

Dlouhodoby cil 2.7.: Zajistujeme 100 ano ekodny, seminare a exkurze

ekovychovné akce pro verejnost rlizného

rozsahu a zaméreni

Dlouhodoby cil 2.8. : Nabizime 2 (stejné) 0 ne uz nic takového nebézi

tydenni pobytové programy pro rodice

s détmi

Dlouhodoby cil 2.9. : Nabizime vyuziti aredlu, 0 ne nenabizime, protoze neni

prirodovédné laboratore a pocitacové ucebny co

stfednim a vysokym $koldm pro jejich vlastni

aktivity (terénni cviceni apod., i mimo

ekovychovné programy poradané

STREVLIKem)

Propagace a vnéjsi vztahy

Dlouhodoby cil 3.1. : STREVLIK ma jednotnou 100 ano S novymi prostory mozna

vizualni identitu zména loga vcetné
grafického manudlu

Dlouhodoby cil 3.2. : védi o nas vsichni, kdo 80 ano se stéhovanim nova

potrebuji (Skoly, verejnost, turisti, neziskovky, klientela lidi (mistni Skoly a

firmy, vefejna sprava, mistni lidi, média) seniofi)

Dlouhodoby cil 3.3. : V arealu a blizkém okoli ano v novém arealu bych

funguje mistni informacni systém informacni systém tvoril
proZitkovou stezkou

Dlouhodoby cil 3.4. : Mdme vyjasnéné hranice 50 ano hranice a spolupréce by

plsobeni s organizacemi podobné méla byt nastavena

zamérenymi a spolupracujeme tam, kde je to podrobnéji prostrednictvim

mozné strategického planu
STREVLIKU a Akéniho plénu
EVVO LK

Dlouhodoby cil 3.5. : Spoluprace s Spravou 25 ano rozsitit o konkrétni

CHKO Jizerské hory ma konkrétni obsah a je
oboustranné zajimava

spoluprdci v ramci projektu
CHU-VSTUP VITAN, dalsi
spoluprace dle konzultaci s
CHKO




Dlouhodoby cil 3.6. : Rozvijime spolupraci s 50 ano rozsitit spolupraci s EVVO
dalsimi partnery organizacemi v kraji, plnit
roli "matky"

Vnitini Fizeni organizace

Dlouhodoby cil 4.1 : Provoz SEV je ekologicky 90 ano podpora publicity téchto
Setrny (,,délame to, co uc¢ime”) opatreni, demonstrace
jejich funkénosti

Dlouhodoby cil 4.2. : Pfenos informaci 70 ano
funguje, pracovnici maji véas k dispozici
informace, které pottrebu;ji

Dlouhodoby cil 4.3. : Pracujeme podle planu 70 ano

Dlouhodoby cil 4.4.: Pracovnici si dopliuji 50 ano vétsina spisS ve svém

znalosti, které potrebuji k praci volném case, rGzné kurzy a
seminare vétsinou nelze
navstivit

Dlouhodoby cil 4.5. : Organizacni rad je 80 ano

funkcni a podporuje Cinnost organizace

Dlouhodoby cil 4.6. : Pracovnici jsou 80 ano

pravidelné hodnoceni

Dlouhodoby cil 4.7. : Vztahy mezi pracovniky 70 ano s novymi prostory to bude

jsou prijemné, pracujeme jako dobry tym jesté lepsi, jelikoz ve starém

arealu stale proti nékomu
nebo nécemu bojujeme,
€0z nas brzdi v préci

Struktura Strategického planu STREVLIKu 2016-2020
Strategicky plan je rozdélen do 6 zakladnich oblasti:

e Podpora environmentalni vychovy v Libereckém kraji — aktivity naplfiujici poslani STREVLIKu
jako koordinatora environmentalni vychovy v Libereckém kraji, sméfujici k podpore systému
EVVO a Cinnosti ostatnich organizaci podilejicich se na EVVO v Libereckém kraji. Celkové by
tyto aktivity mély tvofit pfiblizné 50 % Cinnosti organizace.

e Vzdélavaci ¢innost STREVLIKu — aktivity sméFujici ke zvy$eni kvality a dopadu vlastni
vzdélavaci ¢innosti STREVLIKu.

e Infrastruktura — aktivity sméfujici k zajisténi podminek pro ¢innost STREVLIKu.

e Zaméstnanci — aktivity zamérujici se na profesionalni rozvoj zaméstnanci a vytvoreni
kvalitniho pracovniho prostredi.

e Rizeni — aktivity smétujici ke zlepSeni stavu Fizeni organizace, zejména k zpiehlednéni a
zefektivnéni rozhodovacich procest na viech Urovnich fizeni.

e Financovani — aktivity v oblasti financovani, jejichz cilem je zefektivnéni vyuZiti financ¢nich
prostiredk( poskytovanych zfizovatelem, jejich doplnéni o dalsi zdroje a uvolnéni financnich
prostiredk( pro ostatni organizace zabyvajici se environmentalni vychovou v Libereckém kraji.

Strategicky plan je rozpracovan do rocnich plan( cinnosti, které podrobné specifikuji jednotlivé
aktivity, terminy plnéni a odpovédné pracovniky organizace.



Strategicky plan STREVLIKu 2016-2020

1. Podpora environmentalni vychovy v Libereckém kraji

Cilovy stav: Organizace se vyznamnou mérou podili na koordinaci environmentalni vychovy v
Libereckém kraji, zabyva se podporou ¢innosti ostatnich stfedisek plsobicich v Libereckém kraji.
Tyto aktivity tvofi pfiblizné 50 % ¢innosti organizace.

Aktivity: Termin

1.1. Iniciace vzniku poradni skupiny pro EVVO v LK 11/2016

1.2. Podpora ¢innosti PS EVVO — administrativa, komunikace vysledk 2017-2020

1.3. Specifikace Ukoll koordinatora EVVO v Libereckém kraji 12/2016

1.4. Realizace aktivit koordinatora EVVO v Libereckém kraji 2017-2020

1.5. Vybér tématu a ptiprava sitového grantu po vice aktéri v EVVO 2017

1.6. Pfiprava a realizace kazdoro¢niho odborného seminare pro lektory 2017-2020
EVVO

2. Vzdélavaci &innost STREVLIKu

Cilovy stav: Vzdélavaci ¢innost sméruje k materskym, zakladnim a stfednim Skolam, zastupcim
verejné sprdvy a verejnosti. Vzdélavaci programy sleduji aktudlni problémy Zivotniho prostiedi a
reflektuji moderni trendy v oboru. Programové sloZeni a kvantita programd je podtizena jejich
vzdéldvacimu dopadu. Pobytové programy jsou realizovany predevsim venku, vyuZivaji unikatniho
prostredi Jizerskych hor. VSechny poskytované pobytové programy budou tematické, nebudou
nabizeny pobyty bez vzdélavaci naplné

Aktivity: Termin
2.1. Revize stavajicich vzdélavacich programu pro Skoly z hlediska obsahu 12/2016

a dopadu
2.2 Navrh a realizace vzdélavaciho cyklu pro verejnou spravu 2017-2020

certifikovaného ze strany Ministerstva vnitra CR
2.3. Koordinace a rozvoj sité MRKVICKA 2016-2020

2.4, Ve spolupraci se SSLH sestavit navrh akci pro vefejnost, které bude 12/2016
STREVLIK organizovat, pfipadné na kterych bude participovat

2.5. Navrh novych vyukovych programi tematicky a priibéhové 2017-2020
odpovidajicich novému pUsobisti



2.6. Zajisténi vzdélavaci ¢asti programu predchazeni vzniku odpadi 2017-2020
z POH Libereckého kraje

2.7. Posileni podilu dlouhodobych vzdélavacich program( proti 2017-2020
izolovanym blokovym programdm

2.8. Priprava doprovodnych material( k jednotlivym programim véetné  2017-2020
rozsitujicich materiald pro naslednou praci ve skolach — minimalné 2
programy ro¢né

2.9. Rozsiteni spoluprace s pedagogickou fakultou Technické univerzity 2017-2020
v Liberci formou praxi, studijnich pobytl a navstév

2.10. Zvyseni dlrazu na vzdélavaci obsah pfi akcich pro verejnost 2017-2020

2.11. Zahajeni ¢innosti pfirodovédného krouzku a tvofivych dopoledni pro  9/2017
vefejnost

2.12. Ptiprava 2 zimnich pobytl pro areal Hejnice 1/2017

2.13. Priprava 4 letnich pobyt( pro aredl Hejnice 2017

2.14. Na veletrhu vzdélavacich program( Pavudiny a v Sedmihorkach bude 2017-2020
kazdoro¢né prezentovan minimalné 1 vzdélavaci program STREVLIKu

3. Infrastruktura

Cilovy stav: Organizace ma k dispozici ubytovaci objekt a vybavené ucebny v objektech ve
vlastnictvi Libereckého kraje. Pro environmentalni vychovu vyuZiva vlastni pomucky. V ramci
udrzitelnosti projektu je zfizena vceli u¢ebna. Jako doprovod vzdélavacich programi je vybudovana
interaktivni nauc¢na stezka. Pfednostné bude vyuzivan majetek Libereckého kraje.

Aktivity:
3.1.
3.2
3.3.
3.4.

3.5.

3.6.
3.7.
3.8.

3.9.

Provést nezbytné Upravy a uvést do provozu ubytovaci objekt
Doplnit nezbytné vybaveni pro vyukové programy misto pronajatého
Upravit pozemek u ubytovny

PFipravit vybaveni a vyzdobu 2 uéeben v SSHL

Poridit dostate¢né mnozstvi pomucek, aby nedochazelo k pfenosu
mezi programy

Ztizeni naucné stezky pro vyukové programy
Spoluprace na realizaci a obnové vzdélavacich prvkl v arealu SSHL
Snizovani dopadu ¢innosti organizace na ZP, prezentace opatieni

Zahdjeni provozu vlastni minifarmy

10

Termin
01/2017
2017
5/2017
9/2016

2016-2020

2018
2017-2020
2016-2020

2018



4, Zaméstnanci

Cilovy stav: Organizace ma k dispozici zaméstnance pokryvajici svoji odbornosti celé spektrum
¢innosti. Zaméstnanci si prabézné zvysuji kvalifikaci v obecnych oblastech a prohlubuji svoji
specializaci. Kazdy zaméstnanec se profiluje v urcité odbornosti. Zaméstnanci jsou odborniky ve
svém oboru, prezentuji ¢innost organizace. Zaméstnanci respektuji principy ¢innosti organizace.
Organizace preferuje mistni zaméstnance tam, kde je to mozné.

Aktivity: Termin

4.1. Realizace spoleénych akci pro VSECHNY zaméstnance organizace za 2016-2020
Ucelem zvySovani povsechnych znalosti v oboru — 2x rocné

4.2. Zaméstnanci absolvuji minimalné 1 den Skoleni obecny a 2 dny 2016-2020
Skoleni odborné

4.3. Lektofi se ucastni veletrhu vzdélavacich programi a Sedmihorek, 2016-2020
kazdy minimdlné 1 akce ro¢né

4.4, Budou rozdéleny odborné oblasti mezi zaméstnance 12/2016
4.5, Bude probihat ro¢ni hodnoceni zaméstnancl 2016-2020
4.6. Alespon 1 zaméstnanec provozniho Useku bude z Hejnic nebo okoli 02/2017
5. Rizeni

Cilovy stav: Organizace ma jasné cile a strategie jejich dosaZeni. Rizeni je dvoustupriové s jasné
distribuovanymi kompetencemi. Komunikace funguje na horizontalni i vertikdlni drovni. U vSech
program( probiha pribézna evaluace jejich dopadu, na zakladé které je programova nabidka
upravovana.

Aktivity: Termin

5.1. Provéreni soulad vnitfnich dokumentd s novym pusobistém 9/2016

5.2. Plan prace bude kazdorocné zpracovan do listopadu, v cervnu 2016-2020
revidovan

5.3. Pracovni porady jsou v dostatecné frekvenci, 2-stupriové 2016-2017

5.4, Navrh systému evaluace dopadu vzdélavacich program( 12/2017

5.5. Kvantifikace jednotlivych aktivit strategického planu a jejich 9/2016

rozpracovani do ukoll pro konkrétni zaméstnance
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6. Financovani

Cilovy stav: Organizace je financné stabilni, provozni pfispévek zfizovatele jako hlavni zdroj financi
je doplfiovan projektovym financovanim. Koncovy uzivatel vzdélavacich sluzeb se podili na pokryti
naklad( vzdélavani. Naklady pro koncového uZivatele nesmi byt prekazkou pfistupu ke sluzbam
STREVLIKu. Dojde ke sniZeni reZijnich naklad(i organizace a uvolnéni prostfedk pro rozsifeni
¢innosti, pfipadné pro dalsi organizace pUsobici v EVVO v Libereckém kraji. Prispévek Libereckého
kraje ¢ini maximalné 70 % pfijmU organizace.

Aktivity: Termin
5.1. Ukonceni ndjemniho vztahu v arealu Ekocentra Oldfichov v Hajich 11/2016
5.2. Ptiprava a podani projektové Zadosti ,,Pfedchazeni vzniku odpadd” 2016

5.3. Ptiprava a podani projektové zadosti na vybaveni u¢eben 2016-2017
5.4. Zahajeni sledovani rozdéleni vydajl mezi oblasti ¢innosti organizace  1/2017
5.5. Obnova VHC jako zdroje financovani organizace 1/2017
5.6. Sledovat mozZnosti sdruzeného financovani STREVLIK - SSHL 2017-2020
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